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Tradesolution AS tradesolution

Tradesolution

Tradesolution AS utvikler, vedlikeholder og drifter sentrale tjenester for dagligvarebransjen i
Norge. Selskapet er lokalisert i Oslo.

Apenhetsloven

Apenhetsloven er «Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» som iverksettes i Norge fra 1. juli 2022.

Forbrukertilsynet.no/apenhetsloven/om loven og definisjoner

Lovens formal:

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter hdndterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tradesolution sitt rammeverk for aktsomhetsvurderinger er basert pa FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP, 2011) og OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv (2018). De beskriver en risikobasert metode
som starter med forankring, kartlegging og risikovurdering, og munner ut i tiltak, rapportering
og overvaking. Dette skal veere en kontinuerlig prosess for a identifisere produkter eller
leverandgrer med seerlig hay risiko.

Ifelge OECDs retningslinjer skal bedrifter bidra til & bl.a bevare miljget, respektere
menneskerettigheter, ivareta arbeidstakerrettigheter og unnga korrupsjon og smering.

For oss (Tradesolution) betyr dette:
- Viskal ha fokus pa var pavirkningsmulighet pa menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold
- Viskal utfere aktsomhetsvurderinger av vare leverandarer
- Viskal arlig rapportere vart arbeid pa dette omradet

Rutiner ved innkjep av varer eller tjenester

Det er gjort en aktsomhetsvurdering av alle vare eksisterende leverandegrer og kunder hvor
disse er delt inn som folger:

e 1 Lavrisiko: Leverandgr hvor det er lav grad av volum, hyppighet og belgp. Dermed
heller ingen pavirkningskraft ovenfor leverander

e 2 Middels risiko: Leverandgrer hvor vi har hayt volum, hyppighet og verdi, men ikke
apenbar handel fra heyrisikoland

e 3 Haoy risiko: Leverandarer hvor handel med hayrisikoland forgar med innkjop av verdi
over 100.000
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Ved innkjap av varer eller tjenester fra en helt ny akter, ma det gjgres en
aktsomhetsvurdering.

Innkjgpsrutinen skal falges av alle ansatte. Det er ansattes ansvar og overholde de interne
retningslinjer. Brudd pa interne retningslinjer kan medfere reaksjon fra Tradesolution (ref.
Etiske retningslinjer)

Vdre innkjepsrutiner

Forebygge,
redusere og
evt. stanse
negativ
pavirkning og
etterlevelse

Retnings-
linjer og
bedrifts-
kultur

Risiko-
analyse

System for
handtering av
informasjons
plikten

Kartlegging

1. Retningslinjer og bedriftskultur
Det er etablert interne retningslinjer for hvordan virksomheten jobber (o)
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er gjort aktsomhetsvurdering av alle vare eksisterende leverandgrer, OEQBO
samt etablert en rutine for inngaelse av nye innkjepsavtaler fra nye wJ
leverandegrer. Aktsomhetsvurderingen vil veere integrert i innkjgpsrutinen O
for Tradesolution.

2. System for handtering av informasjonsplikten
Det er etablert struktur for handtering av henvendelser om informasjon fra
de som ber om det.

3. Kartlegging
Kartlegging handler om 4 identifisere risiko for negativ pavirkning hos vare
leveranderer gjennom a etablere et overordnet risikobilde for sa a

prioritere vesentlige risikoomrader for grundigere kartlegging. M;

Vi skal ha oversikt over alle leverandarer og gjer risikovurderinger pa
prioriterte leverandgrer.
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4. Risikoanalyse
Nar arbeidet med kartlegging er utfgrt kan jobben med a danne et
risikobilde begynne. Det ma foretas en analyse av hvor stor risiko det B
foreligger for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige |
arbeidsforhold i de ulike delene av virksomheten internt, i
leveranderkjedene og overfor gvrige forretningsforbindelser.
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5. Forebygge redusere og eventuelt stanse negativ pavirkning og etterlevelse
Basert pa risikovurderingen, utarbeides tiltak for a forebygge, redusere
risiko og evt. stanse negativ pavirkning. Nar prioritert risiko er etablert ma \'Z]f_ 4
tiltak iverksettes, og vi skal ha en plan som beskriver hva vi gjer for a —>'\,._:'(_
stanse, redusere eller forebygge negativ pavirkning for den prioriterte 7 T N
risiko. Dette kan veere oppfelging av en leverandgr, pavirkning /samarbeid
med andre, eventuelt finne ny leverandear.

Vi har jevnlig interne og ekstern gjennomgang av vare tiltak og planer for a sikre at disse har
gnsket effekt.

Krav til leverandarer

Vi forventer at vare leverandarer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og systematisk
for etterlevelse av vare etiske retningslinjer for leverandgrer som dekker grunnleggende krav
til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og milje. | tillegg forventer vi at vare
leverandgrer skal:

o Folge Tradesolution sine retningslinjer til leverander

o Tar ansvar for gjenoppretting, der leverandgren er ansvarlig for den negative
pavirkningen/skaden.

o Vise vilje og evne til kontinuerlig forbedring for mennesker, samfunn og miljg giennom

samarbeid.
e Pa oppfordring fra Tradesolution kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt
underleverandgrer, arbeider for a etterleve retningslinjene.

For mer informasjon om hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger, risikovurderinger og
eventuelle funn tilknyttet negativ pavirkning i vare verdikjeder,
Vennligst ta kontakt - firmapost@tradesolution.no
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Arlig rapportering

Selskapet plikter a redegjere for aktsomhetsvurderinger, som skal offentliggjeres innen 30.
juni hvert ar eller ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.
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